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Annexe 1 : Liste des instruments servant à garantir et à mettre 
en œuvre la formation professionnelle initiale et à en 
promouvoir la qualité 
Documents Source 
Ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle ini-
tiale d’employée de commerce / employé de commerce 
avec certificat fédéral de capacité (CFC) 

Version électronique  
Secrétariat d’État à la formation,  
à la recherche et à l’innovation  
(www.bvz.admin.ch > Professions A-Z) 
Version papier  
Office fédéral des constructions et de la logistique 
(www.bundespublikationen.admin.ch/fr.html) 

Plan de formation relatif à l’ordonnance du SEFRI sur la for-
mation professionnelle initiale d’employée de com-
merce / employé de commerce avec certificat fédéral de ca-
pacité (CFC) 

Conférence suisse des branches de formation et 
d’examens commerciales (CSBFC) 
www.csbfc.ch 

Normes minimales pour les instruments de mise en œuvre 
de la formation professionnelle initiale d’employée de com-
merce / employé de commerce CFC dans l’entreprise forma-
trice 

Conférence suisse des branches de formation et 
d’examens commerciales (CSBFC) 
www.csbfc.ch 

Dispositions d’exécution relatives à la procédure de qualifi-
cation avec examen final pour l’ordonnance du SEFRI sur la 
formation professionnelle initiale d’employée de com-
merce / employé de commerce avec CFC 

Conférence suisse des branches de formation et 
d’examens commerciales (CSBFC) 
www.csbfc.ch 

Plan d’études national pour la culture générale – Em-
ployée / Employé de commerce CFC 

Conférence suisse des branches de formation et 
d’examens commerciales (CSBFC) 
www.csbfc.ch 

Plan d’études national de mise en œuvre à l’école profes-
sionnelle – Employée / Employé de commerce CFC 

Conférence suisse des branches de formation et 
d’examens commerciales (CSBFC) 
www.csbfc.ch 

Plan d’études national de mise en œuvre dans la formation 
initiale en école (FIEc) – Employée /Employé de commerce 
CFC 

Conférence suisse des branches de formation et 
d’examens commerciaux (CSBFC) 
www.csbfc.ch 

Plan d’études national de mise en œuvre à l’école profes-
sionnelle – Employée / Employé de commerce CFC avec 
maturité professionnelle intégrée 

Conférence suisse des branches de formation et 
d’examens commerciales (CSBFC) 
www.csbfc.ch 

Règlement cadre de la CSBFC pour les cours interentre-
prises 

Conférence suisse des branches de formation et 
d’examens commerciales (CSBFC) 
www.csbfc.ch 

Règlement d’organisation des branches de formation et 
d’examens commerciales pour les cours interentreprises 

Conférence suisse des branches de formation et 
d’examens commerciales (CSBFC) 
www.csbfc.ch 

Règlement de la commission suisse pour le développement 
de la profession et la qualité 

Conférence suisse des branches de formation et 
d’examens commerciales (CSBFC) 
www.csbfc.ch 

Coopération entre les lieux de formation – Déroulement de 
la formation dans l’entreprise et à l’école professionnelle 

Conférence suisse des branches de formation et 
d’examens commerciales (CSBFC) 
www.csbfc.ch 

Dispositions d’exécution relatives à la coordination des 
cours interentreprises / à l’organisation scolaire 

Conférence suisse des branches de formation et 
d’examens commerciales (CSBFC) 
www.csbfc.ch 

Dispenses relatives aux cours interentreprises Conférence suisse des branches de formation et 
d’examens commerciales (CSBFC) 
www.csbfc.ch 

Dispositions relatives à la formation professionnelle initiale 
écourtée/allongée 

Conférence suisse des branches de formation et 
d’examens commerciales (CSBFC) 
www.csbfc.ch 
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Programme de formation pour les entreprises formatrices Conférence suisse des branches de formation et 
d’examens commerciales (CSBFC) 
www.csbfc.ch 
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