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Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und
Umsetzung der beruflichen Grundbildung sowie zur Forderung

der Qualitat

Dokumente

Bezugsquelle

Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung far
Kauffrau/Kaufmann mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis
(EFZz)

Elektronisch

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation
(www.bvz.admin.ch > Berufe A-Z)

Printversion

Bundesamt fiir Bauten und Logistik
(www.bundespublikationen.admin.ch)

Bildungsplan zur Verordnung des SBFI lber die berufliche
Grundbildung fur Kauffrau/Kaufmann mit eidgendssischem
Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Prifungsbranchen (SKKAB)

www.skkab.ch

Minimalstandards fiir die betrieblichen Umsetzungsinstru-
mente fir die berufliche Grundbildung zur Kauffrau EFZ
bzw. zum Kaufmann EFZ

Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Prifungsbranchen (SKKAB)
www.skkab.ch

Ausflhrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit
Abschlussprufung zur Verordnung Uber die berufliche
Grundbildung des SBFI fir Kauffrau EFZ / Kaufmann EFZ

Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Priifungsbranchen (SKKAB)
www.skkab.ch

Nationaler Lehrplan Allgemeinbildung fiir Kaufleute EFZ

Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Prifungsbranchen (SKKAB)
www.skkab.ch

Nationaler Lehrplan Berufsfachschule Kauffrau/Kaufmann
EFZ, Fokus EFZ

Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Priifungsbranchen (SKKAB)
www.skkab.ch

Natonaler Lehrplan Berufsfachschule Kauffrau/Kaufmann
EFZ, Fokus SOG

Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Prifungsbranchen (SKKAB)
www.skkab.ch

Nationaler Lehrplan Berufsfachschule Kauffrau/Kaufmann
EFZ, Fokus EFZ mit lehrbegleitender Berufsmaturitat

Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Priifungsbranchen (SKKAB)
www.skkab.ch

Rahmenreglement SKKAB fiir die tberbetrieblichen Kurse

Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Prifungsbranchen (SKKAB)
www.skkab.ch

Organisationsreglemente der kaufménnischen Ausbildungs-
und Priifungsbranchen fir die Gberbetrieblichen Kurse

Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Prifungsbranchen (SKKAB)
www.skkab.ch

Geschéftsreglement Kommission Berufsentwicklung und
Qualitat

Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Prifungsbranchen (SKKAB)
www.skkab.ch

Lernortkooperation — Zeitlicher Ablauf der Ausbildung in Be-
trieb und Berufsfachschule

Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Priifungsbranchen (SKKAB)
www.skkab.ch

Ausfiihrungsbestimmungen Koordination tberbetriebliche
Kurse / Schulorganisation

Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Priifungsbranchen (SKKAB)
www.skkab.ch

Befreiung und Dispensationen lGberbetriebliche Kurse

Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Priifungsbranchen (SKKAB)
www.skkab.ch

Handhabung bzgl. verkirzter und verldngerter Grundbildung

Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Priifungsbranchen (SKKAB)
www.skkab.ch

Ausbildungsprogramm fir die Lehrbetriebe

Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Priifungsbranchen (SKKAB)
www.skkab.ch
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